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Nachtragsstellenplan 2026 Teil A: Beamte

davon

mit Zulage

1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte

Landrat B 7 1,000 - 1,000 1,000

Kreisdirektor B 5 1,000 - 1,000 1,000

B 2 4,000 - 4,000 4,000

A 16 6,000 - 7,000 6,000 2,0 x ku

A 15 17,000 - 16,000 15,000 1,0 x ku

A 14 14,024 - 13,902 12,902

A 13 15,714 - 15,354 15,354 1,0 x ku

A 12 31,621 - 36,133 33,230 4,0 x ku

A 11 47,396 - 48,396 46,067

A 10 51,375 - 45,418 41,918 1,0 x ku

A 9 13,500 - 19,250 18,250

A 9 43,500 10,000 38,500 38,500

A 8 24,116 - 27,577 27,577 0,5 x kw

A 7 8,000 - 7,000 7,000

A 6 2,000 - 5,000 5,000

280,246 10,000 285,530 272,798 0,5 x kw; 9,0 x ku

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Stellen insgesamt

Laufbahngrupppen
Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 2026

Zahl der 
Stellen 2025

Zahl der tatsächlich
 besetzten Stellen 

am 30.06.2025
Vermerke, Erläuterungen

insgesamt



Nachtragsstellenplan 2026 Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Tatsächlich

 besetzten Stellen 
am 30.06.2025

Vermerke,
Erläuterungen

1 2 3 4 5

Allgemeine Verwaltung

EG 15 18,139 15,939 14,262

EG 14 23,410 22,910 22,141 1,0 x ku

EG 13 20,500 18,500 17,500

EG 12 41,500 41,360 35,360 1,0 x ku

EG 11 107,200 103,738 100,738 0,5 x ku

EG 10 71,266 70,279 61,279 4,0 x ku

EG 9c 209,457 207,957 180,344

EG 9b 54,758 53,245 49,013

EG 9a 107,539 95,898 92,544 2,00 x ku

EG 08 171,860 142,860 134,360 3,07 x ku

EG 07 67,566 67,207 64,207 1,0 x ku

EG 06 133,010 132,510 123,603 0,5 x ku

EG 05 30,090 30,090 28,718

EG 04 0,000 0,000 0,000

EG 03 17,297 17,297 15,400

EG 02 25,273 25,273 22,440 0,26 x kw

Sozial- u. Erziehungsdienst

S 18 0,000 1,000 1,000

S 17 2,000 2,000 2,000

S 15 7,500 4,000 4,000

S 14 35,269 38,269 35,269

S 13 0,740 0,740 0,740 0,74 x kw

S 12 28,780 28,280 28,280

S11 23,043 23,043 19,312

S 08b 0,000 0,000 0,000

S 06 5,121 5,121 5,121 5,121 x kw

S 04 0,769 0,769 0,769 0,769 x kw

S 03 0,467 0,467 0,467

Insgesamt 1.202,554 1.148,752 1.058,867 6,89 x kw; 13,07 x ku



Nachtragsstellenplan 2026

Beamte
Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

B 7 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11

01 Innere Verwaltung 1 1 4 2 7,125 4,622 3,86 15,621 13,875

02 Sicherheit und Ordnung 3 2,7 3,5 4 7 17

03 Schulträgeraufgaben 1 1 1 0,622

04 Kultur und Wissenschaft 1,125

05 Soziale Leistungen 1,62 2 3 3 10,774

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 0,88 1,854

07 Gesundheitsdienste 2 1,902 1

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

1 1 1 3 1,3

10 Bauen und Wohnen 0,35 1

11 Ver- und Entsorgung 0,4 0,5 0,9

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,325 1

13 Natur- und Landschaftspflege 1

14 Umweltschutz 0,6 0,5 0,8

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt 1,000 1,000 4,000 6,000 17,000 14,024 15,714 31,621 47,396

Produkt-
bereich

Bezeichnung
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2



Nachtragsstellenplan 2026

Beamte
Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

Produkt-
bereich

Bezeichnung
A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

11,487 2 3 1 70,590

13,439 7 42,5 7,5 5 2 114,639

2,64 0,5 1,5 1 9,262

1,125

15,128 8,116 1 44,638

1 2 3 8,734

0,519 1 1 7,421

0,000

0,5208 7,821

1,779 3,129

0,9 1 0,8 4,500

2 3,325

1,2302 2,230

0,732 0,2 2,832

0,000

0,000

0,000

51,375 13,500 43,500 24,116 8,000 2,000 0,000 280,246

Summen
Laufbahngruppe 1



Nachtragsstellenplan 2026

Tariflich Beschäftigte
Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

EG 15 EG 14 EG 13 EG12 EG 11 EG 10 EG 9c EG 9b EG 9a EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2

01 Innere Verwaltung 2 2,15 5 10 36,653 17,409 11,28 13,732 10,269 19,141 8,5 13,266 4,5 3,317

02 Sicherheit und Ordnung 3,2 8 2 2,8 10 7 32 10,5 38,941 123,198 40,707 34,02 1

03 Schulträgeraufgaben 5 4,149 0,769 1 5 24,72 3 3,363 25,013

04 Kultur und Wissenschaft 0,5 0,85 1 0,05 0,9 1,9 10,617

05 Soziale Leistungen 1 4,2 12,5 25,625 159,408 6,513 36,757 11,519 8 5,5 17,563

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 1 0,5 3 1 0 2,641 3,359 1,293 1 0,26

07 Gesundheitsdienste 12,939 9,41 1 5,299 1 1 14,513 3,5 3,42 1 28,711 2,027

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

2,5 9,5 13 10 14,772 7,028 4 1

10 Bauen und Wohnen 2 5 2,649 1 2 3 1 1 1

11 Ver- und Entsorgung 0,4 1 4,35 1,1 1

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 1 3 4,3 1 1 1 19

13 Natur- und Landschaftspflege 0,6 0,5 2 7,7 0,9 3 0,3 0,8

14 Umweltschutz 4 5,6 3,232 1 1 1,113

15 Wirtschaft und Tourismus 0,35 0,15 0,45 0,1 0,1 2,5

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt 18,139 23,410 20,500 41,500 107,200 71,266 209,457 54,758 107,539 171,860 67,566 133,010 30,090 0,000 17,297 25,273

Produkt-
bereich

Bezeichnung

Entgeltguppen - Allgemeine Verwaltung



Nachtragsstellenplan 2026

Tariflich Beschäftigte
Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

Produkt-
bereich

Bezeichnung

S18 S17 S15 S14 S13 S12 S11 S06 S04 S03 Summen

157,217

313,366

16,5 0,467 88,981

15,817

3 9,75 301,335

2 7,5 20,269 0,74 6,78 11,001 5,121 0,769 68,233

15 2,5 2,292 103,611

0,000

61,800

18,649

7,850

30,300

15,800

15,945

3,650

0,000

0,000

0,000 2,000 7,500 35,269 0,740 28,780 23,043 5,121 0,769 0,467 1.202,554

Entgeltguppen - Sozial- und Erziehungsdienst



Nachtragsstellenplan 2026 Stellenübersicht 

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung
Vorgesehen 

für 2026

Beschäftigt am 

01.10.2025

1 2 3 4

Kreisinspektoranwärter*in Anwärterbezüge 33 18 ohne Aufstiegsbeamte/-beamtinnen

Kreisvermessungsoberinspektoranwärter*-in Anwärterbezüge 2 0

Kreisumweltoberinspektoranwärter*in Anwärterbezüge 2 0

Kreissekretäranwärter*in Anwärterbezüge 10 8

Auszubildende Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 13 12

Auszubildende Vermessungstechniker*in Ausbildungsvergütung 2 3

Auszubildende Geomatiker*in Ausbildungsvergütung 4 1

Auszubildende Straßenwärter*in Ausbildungsvergütung 4 2

Auszubildende Fachinformatiker*in Ausbildungsvergütung 2 1

Auszubildende Tierpfleger*in Ausbildungsvergütung 3 3

Auszubildende Lebensmittelkontrolleur*in Tarif-Entgelt 1 0

Auszubildende Amtliche*r Veterinärassistent*in Tarif-Entgelt 0 0

Auszubildende Hygienekontrolleur*in Ausbildungsvergütung 1 0

Auszubildende Notfallsanitäter Ausbildungsvergütung 8 0

Auszubildende Heilerziehungspfleger*in Ausbildungsvergütung 3 2

Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) Ausbildungsvergütung 6 5

Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik) Ausbildungsvergütung 2 0

Bachelor of Science (Systemtechnik) Ausbildungsvergütung 1 1

Bachelor of Arts (Verwaltungsinformatik) Anwärterbezüge 0 0

Bachelor of Engineering (Kreisvermessungsoberinspektoranwärter*in)Anwärterbezüge 4 2

Volontär*in Praktikantenvergütung 1 1

Insgesamt 102 59

Erläuterungen

5


