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Nachtragsstellenplan 2026 

 

 

Gremium Sitzungsdatum Beschlussstatus Beratungsstatus 

 

 

Ausschuss für Finanzen, 

Konzernsteuerung und Wirtschaft 08.06.2026 Empfehlungsbeschluss öffentlich 

Kreisausschuss 22.06.2026 Empfehlungsbeschluss öffentlich 

Kreistag 23.06.2026 Entscheidung öffentlich 

 

Organisationseinheit Steuerungsdienst 

Berichterstattung Landrat  Mario Löhr  

 

Budget 01 Zentrale Verwaltung 

Produktgruppe 01.01 Gesamtsteuerung und Finanzwirtschaft 

Produkt 01.01.01 Gesamtsteuerun 

 

Haushaltsjahr 2026 Ertrag/Einzahlung [€]   

  Aufwand/Auszahlung [€]   

 

 

Klimarelevante Auswirkungen      keine  positive  negative 

Umfang der Auswirkungen                  Erläuterung siehe Sachbericht 

______________________________________________________________________________________ 
 

 

Beschlussvorschlag 

Der Nachtragsstellenplan 2026 wird entsprechend den der Drucksache beigefügten Anlagen beschlossen. 
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Sachbericht 

1. Drittfinanzierte Stelleneinrichtungen 

 

Das Land NRW hat dem Kreis Unna für die Wahrnehmung der Aufgaben der Zentralen Ausländerbehörde 

weitere Stellen zugewiesen. Mit dem Nachtragsstellenplan 2026 werden folglich 23,00 drittfinanzierte Stellen 

eingerichtet. Diese werden durch vollständige Kostenerstattung im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung für 

Dritte refinanziert.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Entwicklung der Stellenanzahl 

 

Die Entwicklung der Anzahl der Stellen des Nachtragsstellenplans 2026 zeigt nachstehender Vergleich: 

 

 Stellenplan 2025 Stellenplan 2026 Nachtragsstellenplan 

2026 

Beamte 285,53 279,25 280,25 

Tarifbeschäftigte 1.148,75 1.180,55 1.202,55 

Gesamt 1.434,28 1.459,80 1.482,80 

 

Die Stellenentwicklung 2017 – 2026 ist in der Anlage 3 dargestellt. 

 

3. Finanzielle Auswirkungen 

 

Die Stelleneinrichtungen im Nachtragsstellenplan 2026 erfolgen im Rahmen der Drittfinanzierung 

haushaltsneutral. 

 

6. Personalrat 

 

Die Anhörung des Personalrats zum Stellenplan nach dem LPVG NRW ist erfolgt. 

 

7. Weiteres Verfahren 

 

Der Nachtragsstellenplan für das Jahr 2026 wird in der beigefügten Fassung beschlossen. 

 

 

 

 

Organisationseinheit / Aufgabe 

 

Stelleneinrichtungen 

Zentrale Ausländerbehörde | FB 33 

Einrichtung von zusätzlich landesfinanzierten Stellen 

(Rückkehrmanagement, Aus- und Fortbildung, Einsatztechnik, 

Landestransportkoordination, Teamleitung, Außendienst) 

23,00 

Insgesamt: 23,00 
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Anlagen 

1. Liste Einrichtungen  

2. Nachtragsstellenplan 2026 

3. Stellenentwicklung 
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