
Veränderungen bei 
der Vergütung der 
Eingliederungshilfe
seit BTHG

20. April 2026



Bis  Schuljahr 21/22:

• Kreistagsbeschluss  vom 15.12.2015

• Ermittlung fester Vergütungssätze für 
den Kreis Unna anhand der Vergütung 
für 

• Haushaltshilfen = Nichtfachkraft

• Familienpfleger = Fachkraft

• zzgl. Ausfall 5%
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Ab 2022:

• Verhandlungsverfahren nach § 123 ff. SGB 
IX und Landesrahmenvertrag nach § 131 
SGB IX NRW mit jedem Anbieter
• Vergleichswert: unteres Drittel 

bestehender Vereinbarungen
• Möglichkeit der Vereinbarung von 

Vergütung darüber bei
• tariflicher Vergütung
• besonderen Angeboten
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Steigerung der 
durchschnittlichen 
Vergütung für 
Schulbegleitung seit 2021

Im Mittelwert der Jahre

• Fachkraft 6,64%

• Nichtfachkraft 8,5%

Seit 2021 insgesamt

• Fachkraft 27,84%

• Nachfachkraft 36,36%
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Veränderung 31.12.2025 bis 17.04.25 ohne Steigerung zum 01.07.26
Fachkraft +0,94%

Nichtfachkraft +1,49%
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Steigerung der 
durchschnittlichen 
Vergütung für Assistenz 
seit 2021

Verhandlungen erst ab 
2025

Steigerung +24 %
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Steigerung der 
durchschnittlichen 
Vergütung für 
Autismusspezifische
Fachleistungen seit 2023

Verhandlungen erst ab 
2023

Steigerung 23-24

• ambulant 20,91%

• mobil 18,99 %

Steigerung 24-25

• ambulant 5,45%

• mobil 11,83 %
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Gründe für Steigerungen
• höhere Anzahl Anbieter

• aus dem gesamten Bundesgebiet
• unterschiedliche Verhandlungspraxis

• mehr tariflich bzw. in Anlehnung an den Tarif 
zahlende Anbieter
• „War for Talents“-Fachkräftemangel
• teilw. hohe Tarifsteigerung
• Übernahme von Zulagen

• konkretere Kalkulation von Ausfallzeiten und 
zusätzlichen Leistungen (Berichte, 
Elterngespräche, etc.)
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Anzahl Vereinbarung

2022 nur Schulbegleitung

Autismus-Spezifische 
Fachleistungen:

1 Anbieter mit 
Vereinbarung auf alter 
Grundlage

Leistungen zur Teilhabe:

Anbieter für 
Schulbegleitung zu einem 
kreisweiten Vergütungssatz
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Vereinbarungen nach 
Leistungsart stand 
31.03.2026

derzeit abgelaufen:

• Schulbegleitung 9

• Assistenz 2

• Autismus 2

in Verhandlung:

• Schulbegleitung 1

• Assistenz 2

• Autismus 1
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21

5
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Aufteilung Vereinbarungen nach Leistungsart

Schulbegleitung Assistenz Autismus



Herausforderungen

• Zusammenarbeit mit SGB VIII-Trägern 
bei Pool-Lösungen

• fehlende „normale“ Lohnverhandlungen 
über Entgelte zwischen AN und AG 
durch Refinanzierung der Löhne aus 
Steuermitteln

10 Dez IV I FB 50 I SG 50.3



Ausblick

• Steigerung durch Tarifanpassungen
• Schuljahr 26/27: + 4%

• Anpassung der KGSt- Krankentage bei 
Übernahme in Muster durch die UAG 2.5 zum 
Landesrahmenvertrag
• 1560 statt 1584 abrechnungsfähige 

Nettojahresarbeitsstunden (ca. +1,5 %)

• weitere Verhandlungen für den Bereich 
Assistenz

• Zusammenarbeit mit Entgeltkommission nach 
SGB VIII
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Vielen Dank 
für Ihre
Aufmerksamkeit.

Copyright

Sämtliche Urheberrechte an den Inhalten dieser Präsentation stehen ausschließlich dem Kreis Unna zu. Wir haben keine 

Einwände, wenn Sie Einzelkopien von Seiten oder Teilen davon für Ihren Privatgebrauch fertigen, vorausgesetzt, dass 

der Urheberrechtshinweis des Kreises Unna erhalten bleibt. Es ist jedoch ohne ausdrückliche Genehmigung untersagt, 

Seiten oder Teile davon herunterzuladen, um sie kommerziellen Zwecken zuzuführen.

Info

Der Kreis Unna ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Er wird vertreten 

durch Landrat Mario Löhr, Friedrich-Ebert-Straße 17, 59425 Unna.

Gerichtsstand: Unna

Weitere Informationen: kreis-unna.de/impressum
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Kontakt

Kreis Unna | Der Landrat

Friedrich-Ebert-Str. 17

59425 Unna

T 0 23 03 27-0

post@kreis-unna.de


