Kooperationsvereinbarung

zwischen

dem Kreis Unna als Schultrager

vertreten durch den Landrat Mario Lohr

und

den fiinf Berufskollegs des Kreises Unna

vertreten durch die jeweiligen Schulleitungen

Zur

zukunftsorientierten Zusammenarbeit im Regionalen
Bildungszentrum der Berufskollegs des Kreises Unna
(RBZB KU) zur Stirkung der beruflichen Bildung






Teil A: Allgemeine Grundsitze und Prinzipien der Kooperation

Zielsetzung

Zielsetzung des RBZB-KU ist es, als Verbund aus den 5 Berufskollegs zusammen mit
dem Schultrager und in engem Austausch mit der Bezirksregierung sowie beruflichen
Partnern im und fur den Kreis Unna der Ansprech- und Kommunikationspartner fur die
berufliche Bildung in der Region zu sein. Dabei stehen die Fachkraftesicherung sowie
Schulerorientierung im Mittelpunkt. Schilerinnen und Schiller der Berufskollegs im
Kreis Unna sollen durch eine nachhaltige, ganzheitliche Kompetenzentwicklung in
Lernortkooperation mit betrieblichen Partnern, Kammern und anderen Beteiligten so
qualifiziert werden, dass auch in Zukunft die wirtschaftliche Leistungskraft im Kreis
Unna sichergestellt werden kann. Dafiir miissen innovative Entwicklungen aus der
Arbeitswelt aufgenommen und darauf angepasste Lernmethoden und -konzepte
entwickelt werden. Gleichzeitig gilt es, aufgrund des Fachkraftemangels nicht nur
personelle und evtl. auch sachliche Ressourcen an den 5 Berufskollegs kooperativ und
effizient zu nutzen, sondern vor allem eine auf die Vielfalt und Heterogenitét der
Schiillerschaft angepasste, integrationsférderliche Schul- und Unterrichtsentwicklung
gemeinsam zu gestalten. Die individuellen Perspektiven und die Férderung von
jugendlichen oder erwachsenen Schiilerinnen und Schilern durch die berufliche
Bildung in der Region stehen im Mittelpunkt der Verbundarbeit des RBZB-KU.

Eine besondere Rolle hat der Kreis Unna als Schultrdger im Rahmen der
Bildungsplanung bzw. Schulentwicklungsplanung unter Bericksichtigung der
demographischen und wirtschaftlichen Entwicklung und Gestaltungsoptionen in der
Region. Das RBZB-KU wirkt an einer abgestimmten Schulentwicklungsplanung bzw.
Bildungsangebotsplanung im Kreis mit, in dem die Aufgabenschwerpunkte der
jeweiligen Berufskollegs profiliert sowie zwischen den Standorten abgestimmt und

qualitativ verbessert werden.

Die Schulkonferenzbeschliisse aller funf Berufskollegs liegen vor.
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Anlassbezogen werden Stakeholder in die Sitzungen des Lenkungskreises
eingeladen, um Uber Ergebnisse der Arbeit zu berichten und dber

Konsequenzen zu beraten.

Koordinierende Stelle

Beirat

Die koordinierende Stelle setzt sich zusammen aus abgeordneten
Lehrkraften und einer Vertretung des Schultragers. Sie sind verantwortlich
fur die padagogische sowie administrative Unterstiitzung der Vorhaben und
Prozesse des RBZB-KU.

Die (abgeordneten) Lehrkrafte sind Berufskoliegs organisatorisch
zugeordnet. In Absprache mit der Bezirksregierung Arnsberg werden gem.
Grundlagenerlass ,RBZB" vom 07.02.2025 bis zu zwei Lehrerstellen dafur

zugewiesen.

Der Beirat ist fir die Weiterentwicklung des RBZB-KU zustandig und gibt,
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, Empfehlungen zur
Qualitatssicherung und -entwicklung.

Der Beirat setzt sich zusammen aus mindestens einer Vertretung des
Schultragers, einer Vertretung der Schulleitungen und einer Vertretung der
Bezirksregierung. Weitere Partner kénnen nach Bedarf beteiligt werden.

Der Beirat tagt mindestens einmal jahrlich.

Dokumentation / Evaluation

Erzielte Resultate sollen dokumentiert und weitere Perspektiven der Kooperation

aufgezeigt werden. Wesentlich fir die Vereinbarung ist, dass die Aktivitdten und

Prozesse einer laufenden Selbstevaluation unterzogen werden.




Laufzeit / Auflésung der Kooperation

Die Kooperation beginnt mit dem Tag der Unterzeichnung. Sie ist grundséatzlich auf
eine langfristige und nachhaltige Zusammenarbeit ohne zeitliche Begrenzung

angelegt.

Diese Kooperationsvereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen der
Kooperationspartner schriftlich aufgelést werden. Im Ubrigen gilt eine Kiindigungsfrist

von sechs Monaten zum jeweiligen Schuljahresende.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar
sein oder nach der Vereinbarung unwirksam oder undurchfihrbar werden, so wird

dadurch die grundlegende Wirksamkeit der Vereinbarung nicht beriihrt.

Anderungen / Ergéanzungen dieser Vereinbarung sind nur im Einvernehmen zwischen

den Partnern méglich und bediirfen der Schriftform.

Teil B: Aufgaben und Handlungsfelder

Fir die Verbundarbeit zwischen den fiinf Berufskollegs und dem Schultrager als
RBZB-KU, unter Einbeziehen der oberen Schulaufsicht sowie ggf. weiterer beruflicher
Partner im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarung, bieten insbesondere folgende
Handlungsfelder den Orientierungsrahmen fir die Festlegung von Arbeitspaketen:
e Qualitidt beruflicher Bildung in der Region fiir eine heterogene
Schiilerschaft
¢ Respektvolles, demokratisches und interkulturelles
Zusammenleben
 Berufliche Bildung in der digitalen Welt
¢ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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