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Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. [Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2026 2025 pro Jahr
Lk |InKlusionsbeauftragte/r, PSAG Allg. Verw. | 1,00 EG13 EG12 Anhebung 3.071¢€
Psychiatriekoordination
RV [Leitung Allg. Verw. 1,00 A15 Al4 Anhebung 13.228 €
RV [Rechtsberatung und Prozessfiihrung Allg. Verw. 1,00 Al4 A13 Anhebung 12.532 €
RV [Rechtsberatung und Prozessfiihrung Allg. Verw. | 0,62 Al4 A13 Anhebung 7770 €
Personalplanung, -entwicklung und
11 |-beschaffung, Personalakquise, Allg. Verw. 1,00 Al12 All Anhebung 7.267 €
Einstellungsverfahren
33 |Ruckkehrmanagement, Allg. Verw. | 1,00 EG10 EGO9c Anhebun drittfinanziert
Extremismusbekampfung, Fallkonferenzen & ’ ’ &
Vorbereitung und Durchfiihrung von
33 |Abschiebemalnahmen, Allg. Verw. | 1,00 EG09a EGO8 Anhebun drittfinanziert
AuBendiensttitigkeiten, Durchfiihrung von & ) ’ &
Abschiebungen
Produktgruppenverantwortung:
Dienstleistungszentrum Bildung, Leitung
40 . . Allg. Verw. 1,00 EG13 Al12 Anhebung -5.672 €
kommunale Koordinierung Ubergang
Schule-Beruf
51 |Koordinierung ASD Soé'i:r'lftrz' 3,00 515 $14 Anhebung 33.644 €
53 |Verwaltung, Koordinierung fachspezifischer | o yoy | 1,00 EGO9b A8 Anhebung drittfinanziert
Software und Digitalisierung
Pakt OGD, Krisenplanung (Schwerpunkt
53 [Pandemieplanung), Koordination Allg. Verw. 1,00 EG11 EGO9%b Anhebung drittfinanziert
besonderer Praventionsangebote
Umwelthygiene und Infektionsschutz,
53 Gesundheitliche TBC-Hilfe Allg. Verw. 1,00 EGO7 EG06 Anhebung 1.460€
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Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. [Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2026 2025 pro Jahr

Liegenschafts- und Technische

62 [Vermessungen, Auswertungen Verm.-Ing. 1,00 EG11 EG10 Anhebung 4248 €
(Schwieriger Art)

62 |Digitale Geoinformation Verm.-Ing. 1,00 EG12 EG11 Anhebung 12.170€

62 |Disitale Geoainformation, Abgeschottete | /00 | 4 09 EG12 EG11 Anhebung 12.170 €
Statistikstelle

69 |Gewasserschutz Allg. Verw. 1,00 EGO9b EGO08 Anhebung 10.747 €
Gesamtsumme Anhebungen
Vollzeitverrechnete 17,62 Finanzielle 106.494 €

Stellen

Auswirkung

* Fir die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach Beamten
und Tarifbeschéftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu fiihren, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe nicht immer

eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht. Ggf. kann dies auch auf Anhebungen und Abstufungen zutreffen.

Die Anhebung ist kostenneutral, da die Stelle bereits entsprechend besetzt.
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Abstufungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. [Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2026 2025 pro Jahr

3g |Verwaltung und Rettungsdienst, AllgVerw. | 0,50 EGO6 A10 Abstufung -15.033 €
Verwaltungsangelegenheiten

50 |Bestattungskosten, Unterhaltsheranzierung | Allg.Verw. 1,51 EGO%b EG10 Abstufung -17.522 €
Handlungsstrategien, raumliche (Fach-)

60 [Planungen und Projekte, Landes-, Regional- Ing. 1,00 EG 11 EG12 Abstufung -12.170 €
und Bauleitplanungen, Projekte
Gesamtsumme Abstufungen
Vollzeitverrechnete 3,01 Finanzielle -44.725 €

Stellen

Auswirkung

* Fir die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach Beamten
und Tarifbeschéftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu fihren, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe nicht immer
eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht. Das gilt ebenfalls fiir unterschiedliche Altersstrukturen innerhalb von Entgeltgruppen.




