
Stellenplan 2026 - Anlage 1

2026 2025

-2,00

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einsparungen -2,00

Beteiligungssteuerung Allg. Verw. -1,00 --- (Neu-)Einstellung direkt durch 

VBU

-1,00

drittfinanziertA12VBU

Summe:

--- EG09b

Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Einsparungen

Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft Kreis Unna mbH (VBU)

Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung

drittfinanziertVBU PR / Social Media / CI / 
Unterstützung

Allg. Verw.

Seite 1 von 7



Stellenplan 2026 - Anlage 1

2026 2025

-0,17

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtung | Einsparung -0,17

Einrichtung | Einsparung

RV Rechtsberatung und 
Prozessführung

Allg. Verw. 0,12 A14
0,62

A13 16.267 €

RV Gewerberecht, Bekämpfung von 
Schwarzarbeit und Fachaufsicht, 
Handwerksrecht, Gewerbeunter- 
sagungsverfahren

Allg. Verw. -0,29 A10 (A9)
0,71

A10 (A9) -25.665 €

Rechtsangelegenheiten und Vergaben (RV)

Einrichtung | Einsparung
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Summe:

Erhöhung Rechtsberatung/ 

Prozessführung

Kompensation für Einrichtung
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2026 2025

Einrichtung von zusätzlich 
landesfinanzierten Stellen 

Allg. Verw. 1,00 A10 --- drittfinanziert

33.1 Rückkehrmanagement, 
Haftangelegenheiten, 
Aufenthaltsrechte

Allg. Verw. 1,00 EG09c --- drittfinanziert

33.1 Rückkehrmanagement, 
Haftangelegenheiten, 
Aufenthaltsrechte, LEA Bochum

Einrichtungen
FD/FB

Zentrale Ausländerbehörde | FB 33

33.2 Betreuung Landeseinrichtungen, 
freiwillige Ausreisen

Allg. Verw. 3,00 EG09a --- drittfinanziert

Tarifv. finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Einrichtungen

Aufgabenbeschreibung Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen

33.1 Rückkehrmanagement, 
Haftangelegenheiten, 
Aufenthaltsrechte, fachliche 
Koordination systemseitiger 
Abläufe

Allg. Verw. 1,00 EG09c --- drittfinanziert
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2026 2025

17,00

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 17,00

Einrichtungen
Einrichtung von zusätzlich 
landesfinanzierten Stellen 

EG06 --- drittfinanziert

33.3 Teamleitung: Vorbereitung und 
Durchführung von 
Abschiebemaßnahmen, 
Koordination Außendienst, 
Rückkehrmanagement 
Landeseinrichtungen, Amtshilfe

Allg. Verw. 2,00 EG10 --- drittfinanziert

Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Bemerkungen

Einrichtungen

Zentrale Ausländerbehörde | FB 33

Summe:

33.2 Betreuung Landeseinrichtungen, 
freiwillige Ausreisen

Allg. Verw. 1,00

FD/FB

33.3 Vorbereitung und Durchführung 
von Abschiebemanßnamen

Allg. Verw. 8,00 EG08 --- drittfinanziert
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2026 2025

13,20 1.093.396 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 13,20

Ärztl. Leitung Rettungsdienst 
bisher im Rahmen von 
Personalgestellungsverträgen der 
Krankenhäuser tätig. Ab 2026 
Einstellung beim Kreis Unna und 
Wiederaufnahme in den 
Stellenplan.

Einrichtung zusätzlicher Stellen 
im Bereich Zivilschutz.

Umsetzung des Leitstellen-
Gutachtens 2025

38.3 Disposition Feuerwehr-
technischer 

Dienst

10,00 A9mD --- 917.078 €

176.318 €

38.1 Ärztliche Leitung Rettungsdienst Ärzte 1,20 EG15 --- drittfinanziert

Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Stellen-

anteile

Stellenausweisung

Einrichtungen

38.2 Zivilschutz Ing. 2,00 EG11 ---

Bevölkerungsschutz | FB 38

Tarifv.FD/FB Aufgabenbeschreibung

Summe:

Einrichtungen
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2026 2025

0,04 -14.510 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtung | Einsparungen 0,04

A8 Kompensation für Einrichtung -37.255 €

50 Sachbearbeitung Zentrale 
Aufgaben

Allg. Verw. 1,00 EG08 --- Zentralisierung von 
Querschnittsaufgaben

61.560 €

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

-38.815 €

Arbeit und Soziales | FB 50

Einrichtung | Einsparungen
FD/FB

-0,50 --- EG09c Kompensation für Einrichtung 

Einrichtung | Einsparungen

50

Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung BemerkungenAufgabenbeschreibung

50 Finanz- und Fördermangement, 
Abrechnungen, Zahlläufe

Allg. Verw. -0,46 A8
18,86 Std. 
vebleibend

Summe:

Hilfen im ambulanten Pflegefall, 
Pflegefachkraft, individuelles 
Fallmanagement

Allg. Verw.
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2026 2025

0,50

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einsparung 0,50

drittfinanziert

Summe:

Einrichtung
---

Gesundheit | FB 53

Einrichtung

Schwangerschaftskonflikt-
beratung und frühzeitige Hilfen, 
Familienhebammen, 
Sexualpädagogische Beratung
-befristet bis zum 31.12.2030-

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Soz.u.Erz. 
dienst

0,50 S12

Stellenausweisung Bemerkungen

Stärkung der 
Schwangerschaftskonfliktberatun
g
(Förderung durch LWL)

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

53.6
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