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Kooperationen

kreisweites chancengerechtes Hilfesystem
Gemeinsames Leitbild der ,Chancengerechtigkeit”
Erweiterung der Netzwerkstrukturen

kreisweite Implementierung von Sozialraumanalyseverfahren
Von- und Miteinander Lernen zur Mitgestaltung des kreisweiten
Entwicklungsprozesses

Gemeinsame Erklarung / Selbstverpflichtung zur Armutsfolgenbekdampfung
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Auf- und Ausbau von
Beratung / Coaching

kreisweit fiir rund 600 Teilnehmende
bedarfsgerechte, individualisierte

Beratungs- und Coaching-Angebote
Vor Ort & Flexibel — gemeinsame Anlaufstelle von Trager, Stadt und Jobcenter
im Stadtteil, Flexible Beratungszeiten, Aufsuchen der Zielgruppe (Kita, Kinderarzt,
Familientreff usw.)

Individuell & Offen - Klient*innen sind Auftraggeber*innen — werden
unterstitzt, eigene Entscheidungen zu treffen und umzusetzen — und bleiben in
Verantwortung

Vernetzend & Kooperativ - Rechtskreisiibergreifende Kooperation mit den
Akteuren und Institutionen in der Stadt / im Stadtteil




ChanlGe /47

WERKSTATT
IM KREIS UNNA

Zielgruppe

* Familien/Eltern mit Kindern, die Birgergeld (SBGII) oder erganzende bzw. aufstockende
Leistungen (SGBXII) beziehen (insbesondere Alleinerziehende und Menschen mit
Behinderungen).

* ,Ungesehene”, die aus Uninformiertheit, aus fehlendem Anspruchsdenken oder aus Scham
Leistungen und/oder Beratungen bisher nicht in Anspruch nehmen

— Rund 600 Teilnehmende sollen mit bedarfsgerechten, individualisierten Beratung

K. B

und Coaching-Angeboten erreicht werden.




Beratungsthemen

Jobsuche, Bewerbungen, Weiterbildung, Ausbildung...

Gesundheit, psychische Erkrankung, medizinische Versorgung...

Kitaplatz, Schulplatz, Sprache, Sprachkurse...

Schulden, Burgergeld, Kindergeld, Unterhaltsvorschuss...

CHEESCH

Geburt, Erziehung, Wohnraum...
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Chan!Ge - Chancengerechtigkeit und
Armutsfolgenbekdampfung im Kreis Unna

DASTEAM
Das Team am Standort Kamen setzt sich aus Sabri-

i Kiese, Birgit Schulz & Lars Krause zusammen, die
bei der BildungeLemen gGmbH, cinem Tochterun-
temehmen der AWO beschaftigt sind. Das Team be-
steht aus zwei P3dsgoginnen, einem Pidagogen und
haben jshrelange Erfahrungen s, in den Bereichen
Jugend- und Sozialarbeit, Arbeitsmarkidienstiestun.
gen. Arbeit mit geflichteten Jugendlichen und Er
wachsenen, Ausbiidung, Vermittiung und Beratung.
Mit dem Koordinator Sascha Bark =t die direkte Ver

bindung zur Verwaltung der Stadt Kamen, nb dem
e e i Sabrina Kiese Lars Krause
Beraterin Berater

Birgit Schulz
Beraterin

DIE ANLAUFSTELLE Chan!Ge Chan!Ge Chan!Ge

Die zentrale ChaniGe Anlsufstelie befindet sich in der

AWO-Geschiftzstelle, Unnaer Str. 293 und liegt zent-
ral nur einige Gehminuten vom Bshrhof, Jobeenter
und der Stadthalle in Kamen entfernt. Vor dem Ge-

sehr gut erreichbar sind. Die Raumiichkeiten sind Ziek
enperech getaet und bieen Bau (o ver Freizeitzentrum

usuliche Beratungsgespriche. In ciner Umgebung

i Sofs, modermes Farbgestaltung und Spidlecks i

flr Kinder, it ein angenehmes Gesprachsurmield ge. ;

geben. Neben der zentrslen Anlsufselle nutzten die

Bemmtes“inen die e Kooperation mit i m Feek Sascha Bark
zeitzentrum an der Luner Hohe verankerten Koope- Koordinator
ationspartnerinnen far eine quartcrsbezogene Be-

ratung

DIE KOOPERATIONSPARTNER'INNEN
Beraterfinnen entwickeln in enger Zussmmen

atbeit mit dem Koordinator fortisufend daz Netrwerk
bestehend aus verschiedenen Akteuren in Kamen,
Dabei it sine enge Zussmmenarbeit mit der Schuld-
nerberatung der AWO, dem Sozakeufhaus von Des-

iudeservice, dem Fachseminar
For Familienpfiege und dem Bewerberservice der Bil-
dungeLernen entstanden. Weitere, wichtige Koopera-
tiorepartner'innen sind u.a. : die Kitss und OGS, dax
Jobcenter Kamen, die Agentur for Arbeit Kamen, das
KIM Kamen, die Vills FIB Kamen, Familie und Dy, die
Pllege- und Wehnberatung Kreis Unna, das Frauenfo-
rum Unna und ProMensch Kar

Zentrale Bildung +Lernen
Unnaer Str. 29A
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Kooperationen Kreisweit

« Kommunales Integration Management (KIM)
e Tafeln im Kreis Unna
* Erganzende Unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

* Mobiler Gesundheitskiosk (z.B. Sprechstunden in Anlaufstelle Bergkamen,
Schwerte)

e Biindnis fur Familien

* Frauenforum Kreis Unna

e Wohlfahrtsverbinde ﬁ &
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Kooperation Jobcenter Kreis Unna

* Anbindung an Projekt-interne Gremien
* Regelmaliger Austausch auf der Leitungsebene und in den Teilvorhabenprojekten

* Enge Kooperation mit JC-Teams in der Arbeitsvermittlung

* Direkte Kontakt in die Leistungsebene aller Teilvorhabenpartner f\l
Jjobcenter
Kreis Unna

* Kooperation mit Fachkraften ,Alleinerziehende”
kf A

» Kooperation mit Teams des Projekts Job-Turbo

e Zusammenarbeit beim Thema Digitalisierung beim Jobcenter

R
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Integrierte Sozialberichterstattung

Ziel

* Dient der Darstellung der sozialen Verhaltnisse in einer Kommune

» Schafft Datengrundlage flir Planungen und politische Entscheidungen
* Beobachtet die soziale Lage innerhalb der Kommune dauerhaft

* Hilft, moglichst frihzeitig Handlungsbedarfe zu erkennen

Funktion
e Kleinraumige Analyse der Lebenslage in der Kommune
* EinschlieRlich Darstellung der vorhandenen bzw. fehlenden sozialen Infrastrukturen in den Quartieren

* Vernetzung verschiedener Fachplanungen, externer professioneller Akteure, Vereine und Birgerinnen
und Blrger




uuuuuuuuuuuu

Chancen @ Gerechtigkeit

Integrierte Sozialberichterstattung

Bisherige Arbeiten

» Etablierung einer abgeschotteten Statistikstelle beim Kreis Unna als zentrale
Datendrehscheibe

* Schaffung der technischen, personellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen

* Realisierung der Datenbeschaffung (Schwerpunkt: Bevolkerungsdaten, BA-
Statistiken)

e Entwicklung einer einheitlichen Systematik fir kleinrdaumige Analysen (Baublocke -
> Sozialraume)

* Vernetzungstreffen mit den kommunalen Sozialplanungen
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Integrierte Sozialberichterstattung

Status und Meilensteine
* QuartalsweilSe Bereitstellung von kleinraumigen Arbeitsmarktdaten Daten der BA

* Aufbau des Datenaufbereitungsprozesses (Bevolkerung, Haushalte, Familien) in
Bearbeitung

e Abstimmungsprozess mit Kommunen zu Sozialraumen und Indikatoren umgesetzt

Ausblick 2026

» Systematische Erweiterung des Daten- und Indikatorenportfolios

* Intensivierung der interkommunalen Zusammenarbeit

* Entwicklung eines integrierten Berichtswesens und Monitoringsystems
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In KREIS UNNA

Zukunftskonferenz Kreis Unna:

Chancengerechtigkeit gemeinsam ausbauen!

11. Juni 2025 ﬁ m & R );kx
Rohrmeisterei, Schwerte * ﬁ
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Knapp 70 Teilnehmende

* Leitungsebene Fachverwaltung aus Kreis und nahezu
allen kreisangehorigen Stadten

* Fachpolitik Kreis und Stadten / Gemeinden
(Ausschussvorsitzende / Ausschussmitglieder /
fachpolitische Sprecher*innen)

* Leitungsebene Sozialtrager
* Wohlfahrtsverbande
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2 Fachvortrage

* ,Armut in Deutschland” - Dr. Joachim Rock (Hauptgeschaftsfihrer,
Der Paritatische)

q

 ,Erfolgsfaktoren fiir Armutsfolgenbekampfung in den Kommunen’
- Prof. Dr. Holger Wunderlich (Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften)

Handlungsempfehlungen:

Burokratie abbauen, soziale Infrastruktur ausbauen, individuelle
Forderung starken, Teilhabe sichern, Netzwerke / Sozialrdume
starken, Mitgestaltung durch Betroffene gestalten,
Armutsbekampfung als Querschnittsaufgabe verankern, Handeln
praventiv, zielgerichtet und wirkungsorientiert gestalten
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5 Arbeitsgruppen

* Wie kann die politische und fachliche Verankerung der Chan!Ge-Prinzipien
in den Kommunen gelingen und was sind die nachsten Schritte?

* Was haben wir schon geschafft haben, was ist noch dringend nétig, um
vor Ort bestehende Strukturen und politische Handlungsansatze zu
verbessern?

Abschlussbefragung zu nachsten Schritten:

Kreisweite Vereinbarung / Leitbildentwicklung, Sozialplanung /
Sozialberichterstattung verstarken, Projekt Chan!Ge 6ffentlich bekannter
machen, Beschlussfassung anstreben, politische Meinungsbildung, AG
Wohlfahrt einbeziehen, Verstandnis fiir Betroffene, Armutssensibilitat
schaffen, Beteiligungskonzepte entwickeln, Kooperationen ausbauen, einen
,Runden Tisch” anregen



d ihre Kinder

ChanlGe

ncen @ Gerechtigkeit WERKSTATT

uuuuuuuuuuuu

Leitbildentwicklung

Ziele & Grundlagen

Kreisweite Vereinbarung zu einem Regelkonzept ,Chancengerechtigkeit und Armutsbekampfung” im Kreis Unna
Uberkommunal und rechtskreisiibergreifend

Basis fir verbindliche Armutsfolgenbekampfung und Professionalisierung

Arbeitsweise & Netzwerk

Starkere Vernetzung der Akteur*innen und bessere Zuganglichkeit fur die Zielgruppen

Bedarfsgerechte Planung, gemeinsame Abstimmung und Informationsverbreitung

Nutzung von Synergieeffekten, Vermeidung von Parallelstrukturen

Grundverstandnis: Ratsuchende Menschen und ihre Familien sind wichtigste Partner*innen

Umsetzungsstand

Gemeinsamer Wille aller Kommunen zur Umsetzung des Leitbildes (siehe Auftaktveranstaltung ,Zukunftskonferenz“ in 06/25)

Erste Entwicklungskonferenzen: Ende 2025 / Anfang 2026
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit!

Holger Schelte
Werkstatt im Kreis Unna
Geschaftsflihrer
change@werkstatt-im-kreis-unna.de
02303 2805 -0

@ Bundesministerium
firr Arteit und Spziales

Das Projekt ,,Chan!Ge” wird im Rahmen des Programms ,, Akti(F)Plus - Aktiv fiir Familien und ihre Kinder” durch das Er——
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union tiber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) PR

gefordert.
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