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Regionale Bildungszentren der Berufskollegs (RBZB) - Runderlass des Ministeriums flr
Schule und Bildung vom 07.02.2025

Gremium Sitzungsdatum  Beschlussstatus Beratungsstatus
Ausschuss fir Schule und Bildung 10.09.2025 Kenntnisnahme offentlich
Organisationseinheit Schulen und Bildung

Berichterstattung Dezernent Sven Briiggenhorst

Budget 40 Schulen und Bildung

Produktgruppe 40.01 Berufskollegs

Produkt

Haushaltsjahr 2025 Ertrag/Einzahlung [€]

Aufwand/Auszahlung [€]

Klimarelevante Auswirkungen |X| keine |:| positive |:| negative

Umfang der Auswirkungen Erlduterung siehe Sachbericht




Sachbericht

Mit Datum vom 07.02.2025 hat das Ministerium fir Schule und Bildung den Runderlass zu den Regionalen
Bildungszentren der Berufskollegs (RBZB) veroffentlicht.

Danach konnen offentliche Berufskollegs eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt mit den Schultragern
zusammenarbeiten. Erfolgt die Zusammenarbeit aller 6ffentlichen Berufskollegs eines Kreises oder einer
kreisfreien Stadt in Form eines Regionalen Bildungszentrums der Berufskollegs (RBZB), kann dieses mit
zusatzlichen Lehrerstellenanteilen unterstiitzt werden, wenn es die MaBgaben nach Ziffer 2 bis 5 des
Runderlasses erfllt.

Nach Ziffer 2 des Runderlasses soll die berufskolleglibergreifende Kooperation in den RBZB zur effizienten
Nutzung der personellen Ressourcen und vorhandener sdchlicher Ausstattung beitragen. Sie bezieht sich
insbesondere auf zukunftsorientierte organisatorische, pddagogische und didaktische Aufgabenbereiche

(z. B. Weiterentwicklung von  Berufskolleg-Entwicklungsplanungen sowie von Beratungs- und
Verwaltungsprozessen; organisatorische und didaktische Weiterentwicklung von Bildungsgangen und
Abstimmungen zum beruflichen Bildungsangebot der Region insgesamt). Die Aufgaben des Schultrdgers
bleiben davon unberihrt.

Regionale Bildungszentren der Berufskollegs starken durch kooperative Zusammenarbeit die Innovationskraft
der Berufskollegs in der Region, indem innovative Entwicklungen aus der Arbeitswelt aufgegriffen und in
moderne Lernangebote und -formen sowie Konzepte Ubersetzt werden, um die Handlungskompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierenden in einer sich standig verandernden Arbeitswelt zu fordern.
Weiterhin erhdhen RBZB die Integrationsleistung Beruflicher Bildung in der Region, indem ein vielfdltiges
schiilerorientiertes und heterogenitatssensibles Angebot fiir das Lernen unterschiedlicher Zielgruppen in der
Region konzeptionell im Verbund gestaltet und in einer integrationsforderlichen Schul- und
Unterrichtsentwicklung umgesetzt wird.

In der Verbundarbeit férdern RBZB Demokratiebildung und nachhaltige Entwicklung.

RBZB halten ein auf die regionalen Bedarfe ausgerichtetes, abgestimmtes und transparent dargestelltes
Bildungs- und Erziehungsangebot in der Beruflichen Bildung an den beteiligten Berufskollegs vor und bieten
unter Beriicksichtigung beruflicher Praxiserfahrung berufskolleglbergreifende abgestimmte Beratung fir die
jungen Menschen hinsichtlich der individuell bestmoglichen Bildungsgangwahl. Sie knipfen an die
Ergebnisse der Beruflichen Orientierung an.

Zudem fungieren RBZB bei regionalem oder Uberregionalem  Abstimmungsbedarf oder
Kooperationsvorhaben als Ansprech- und Kommunikationspartner der Beruflichen Bildung nach aul3en
insbesondere flr zustdndige Stellen (Kammern), Sozialpartner, Arbeitsagenturen, ausbildende und
praktikumsgebende Betriebe und Einrichtungen sowie abgebende Schulen.

In Ziffer 3 des Runderlasses sind die Voraussetzungen fiir die Einrichtung eines RBZB geregelt. Vorliegen
mussen die Zustimmung der Schulkonferenzen aller beteiligten Berufskollegs und das Einvernehmen des
Schultrdgers zur Zusammenarbeit in einem RBZB und zum Abschluss einer Kooperationsvereinbarung.

In der Kooperationsvereinbarung, die der zustéandigen oberen Schulaufsicht anzuzeigen ist, verpflichten sich
die Schulleiterinnen bzw. Schulleiter der beteiligten Berufskollegs im Einvernehmen mit dem beteiligten
Schultrdger zur Zusammenarbeit.

Die Kooperationsvereinbarung gibt Auskunft Gber:

a) die Ziele der Zusammenarbeit,

b) die konkrete Organisationsstruktur und grundlegende Verfahren zur Koordination und Kommunikation
innerhalb des RBZB,

c) die Qualitatsentwicklung und -sicherung,

d) die Bereitstellung und den Einsatz von personellen Ressourcen fiir die verwaltungstechnischen Aufgaben
durch den Schultrager.

Die Zuweisung richtet sich nach der Anzahl der beteiligten Berufskollegs und Schultrager. Fir ein RBZB
innerhalb eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt kann die obere Schulaufsicht nach Prifung der
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Kooperationsvereinbarung je nach Anzahl der beteiligten Berufskollegs und im Rahmen der insgesamt zur
Verfligung stehenden Stellen bis zu zwei Lehrerstellen zuweisen.

Hinsichtlich der Organisation eines RBZB regelt Ziffer 4 des Runderlasses, dass ein RBZB Uber einen
Lenkungskreis, eine koordinierende Stelle und einen Beirat verfligt.

Der Lenkungskreis, der aus den Schulleiterinnen oder Schulleitern der beteiligten Berufskollegs und
mindestens einer Vertretung des Schultrdgers besteht, tagt regelmaBig, mindestens einmal im Quartal.

Der Lenkungskreis tragt dabei die Verantwortung fiir die strategische Ausrichtung und Entwicklung der
Berufskollegs im RBZB. Er organisiert und koordiniert berufskolleglibergreifende padagogische und
organisatorische Prozesse sowie Verwaltungsablaufe mit Hilfe der koordinierenden Stelle. Er arbeitet eng mit
der oberen Schulaufsicht zusammen.

Der Lenkungskreis beschlieBt tiber die Aufgaben der koordinierenden Stelle, ihre Organisationsform, regelt
die ndhere Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten (Schulleiterinnen und Schulleiter, Lehrkraften und
Personal des Schultrdgers) und dokumentiert diese.

Die koordinierende Stelle (Lehrkraft) ist fir die Umsetzung der padagogischen und administrativen Prozesse
des RBZB sowie der beteiligten Akteure verantwortlich. Die koordinierende Stelle ist einem Berufskolleg
organisatorisch zugeordnet.

Dem Beirat gehdren jeweils mindestens eine Vertretung des beteiligten Schultrdgers, jeweils eine
Schulleiterin/ein Schulleiter der beteiligten Berufskollegs und eine Vertretung der oberen Schulaufsicht
verpflichtend an.

Die Kooperationsvereinbarung sieht vor, dass weitere Partner beteiligt werden kdnnen, z. B. zustdndige
Stellen (Kammern), Sozialpartner, Personalrdte oder Arbeitsagenturen. Diese Stellen entsenden jeweils eine
Vertretung in den Beirat.

Der Beirat tagt mindestens einmal im Jahr; er ist fiir die Weiterentwicklung des RBZB zustandig und gibt
diesem Empfehlungen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

AbschlieBend regelt Ziffer 5 des Runderlasses, dass zur Qualitdtssicherung und -entwicklung die Strukturen
zur Kooperation und Kommunikation im Verbund des RBZB funktional und vernetzt gestaltet sind. Die
Verbundarbeit wird regelmaBig evaluiert. Die Ergebnisse werden der oberen Schulaufsicht mitgeteilt. Die
effiziente Ressourcensteuerung und die Mehrwerte bei der gemeinsamen Planung und Durchfiihrung
gemeinsamer Bildungs- und Erziehungsangebote werden ebenso wie die Kooperation bei Beratungs- und
Verwaltungsprozessen bei der Evaluation Uberpruft.

In einer gemeinsamen Besprechung im Juni 2025 haben sich die Schulleitungen der 5 Berufskollegs in
Tragerschaft des Kreises Unna mit der Verwaltung darauf verstandigt, sich zu einem Regionalen
Bildungszentrum der Berufskollegs zusammenzuschlieBen.

In den jeweiligen Sitzungen des ersten Schulhalbjahres 2025/2026 sollen die notwendigen
Schulkonferenzbeschlisse eingeholt werden.

Die personelle Ressource des Schultragers wird durch Personal des Fachbereiches fiir Schulen und Bildung
sichergestellt.

Nach Abschluss der notwendigen Kooperationsvereinbarung wird diese der Bezirksregierung Arnsberg mit
der Bitte um Zuweisung von 2 zusatzlichen Lehrerstellen vorgelegt.

Anlagen
keine
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