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Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2015

Zahl der tatsachlich

Laufbahngrupppen Besoldungs- davon zahl der besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen
gruppe insgesamt mit Zulage Stellen 2014 am 30.06.2014
1 2 3 5 6 8 10
Wahlbeamte
Landrat B7 1,000 - 1,000 1,000
Kreisdirektor B5 1,000 - 1,000 1,000
B2 3,000 - 3,000 3,000
A 16 7,000 - 7,000 7,000
Hbherer Dienst A 15 12,000 - 11,000 11,000
Al4 13,402 - 14,402 14,402
A 13 18,000 - 18,000 17,000 1xku
A 13g.D. 9,000 - 9,000 9,000
Al2 27,232 - 28,000 28,000 1 x kw
Gehobener Dienst All 48,439 - 51,159 51,159 3,23 x ku
A 10 47,853 - 52,190 50,690
A9 9,500 - 6,853 6,853
A9 m.D. 27,353 8,000 24,500 24,500 1 x kw; 1 x ku
A8 26,450 - 24,939 23,939 0,5 x kw; 0,5 x ku
Mittlerer Dienst A7 9,279 - 15,000 14,500
A6 5,500 - 2,000 2,000
Stellen insgesamt 266,008 8,000 269,043 265,043 2,5 x kw; 5,73 x ku




Stellenplan 2015 Teil B: Tariflich Beschaftigte

" Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich u Entgeltgruppe
Vergltungsgruppe 2015 Zahl der Stellen 2014 besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen nach TV6D
am 30.06.2014
1 2 3 4 5
|
la 1,000 1,000 1,000 15
Ib/la 8,390 8,390 7,890
I'b 3,000 3,000 3,000 14
b 11,190 11,690 10,690
nmz 4,000 4,000 4,000 13
I 5,000 5,000 5,000
m/m 18,649 18,649 18,649 1xku 12
S18 1,000 1,000 1,000
]
IV a/lll 45,242 42,448 42,448 2,5 x kw 11
S 17 3,000 3,000 3,000
Va 23,928 20,428 21,966 1xku
S15 3,909 3,909 3,909 1 x kw
IV b/IV a 4,000 4,000 4,000 10
V b/IV b/IV a 18,000 18,500 18,500 0,73 x kw; 1 x ku
S14 25,199 25,327 22,199
IVbZz
IVb/IVbZ 1,000 1,000 1,000
S13 0,740 0,740 0,740 0,74 x kw
V b/IVb/IVb Z
S12 6,928 5,428 5,428
IVb 66,822 50,511 48,961 9
S11 23,386 20,886 18,569
V b/IV b 59,308 59,167 58,167
Vbz 1,000 1,000 1,000
Vb/VbZz 6,000 6,000 6,000 1 x kw
Vb 9,300 9,800 8,800
Zwischensumme 349,991 324,873 315,916




Stellenplan 2015 Teil B: Tariflich Beschaftigte

. Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich u Entgeltgruppe
Vergitungsgruppe 2015 Zahl der Stellen 2014 besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen nach TV6D
am 30.06.2014
1 2 3 4 5
Ubertrag 349,991 324,873 315,916
S8 0,769 0,769 0,769
Vc/Vb 81,368 67,933 63,933
VcZ
VIb/Vc/Vb 8
Vib/NclNcZ
Ve 40,586 40,968 37,968 2 x ku
S6 8,250 8,250 7,250 7,601 x kw
VIb/V c 9,000 11,500 11,500
Vibz 2,000 2,000 2,000
VIb/VIb Z 3,000 3,000 3,000 6
Vi b 59,197 57,338 53,838 1xku
VII/VIb/V ¢ 7,116 7,975 6,337 3,12 x ku
S4 2,509 2,509 2,509 2,509 x kw
VII/VI b 53,715 48,404 47,263 1,15 x kw
VI 9,373 8,373 7,750
VIINVIINVI b 1,000 1,000 >
S3 0,467 0,467 0,467 0,467 x kw
VIIVII 11,467 11,467 11,467
VIl 4
IX-VII 4,645 5,645 4,645
IX/VIINVI 2
IX
Stellen insgesamt 643,453 602,471 577,612 17,70 x kw; 9,12 x ku




Stellenplan 2015 Teil B: Tariflich Beschaftigte

Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Entgeltgruppe
Lohngruppe Zahl der Stellen 2015 besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen .
2014 nach TV6D
am 30.06.2014
1 2 3 4 5
72l7az
7a 7
6/7/7a 1,000 1,000 1,000
6aZ
6 Z/6a Z 4,000 4,000 4,000
6a
6Z 6
5/6/6a 20,000 22,000 22,000 1,0 x kw
6
5a
2-4/5/5a 5,000 4,000 4,000 5
5
3/4/4a 0,850 0,850 0,850
2-3/4/4a 0,831 0,831 4
4
3a 1,000 1,000 1,000
2/3/3a 4,897 4,897 4,301 3
3
2/3
2
la
1/1a 24,492 25,011 20,153 20,97 x kw 2
1
Pausch.
Stellen insgesamt 61,239 63,589 58,135 21,97 x kw
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Beamte
Produkt- Bezeichnun Wahlbeamte Héherer Dienst Gehobener Dienst
bereich 9 B7 B 5 B 2 A 16 A 15 A l4 A 13 A 13 Al2 All
01 Innere Verwaltung 1 1 3 2,8 0,13 5 7,2 2 10,732 9,027
02 Sicherheit und Ordnung 0,2 4 1 3 2 3 9,5
03 Schultrageraufgaben 1 1 3 2
04 Kultur und Wissenschaft 0,85 0,8 0,3
05 Soziale Leistungen 1 1,21 1 2 1 4,85 11,78
06 Kinder-, Jugend-, und 0,79 1 0,65
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste 0,8 3 3,402 1 1 2
08 Sportférderung 0,02 0,5
09 Raumllche Planur!g und ' 05 1 2 1 3 5.25
Entwicklung, Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,26 1 1 3
11 Ver- und Entsorgung 0,4 0,4 0,5 2,1
Verkehrsflachen und -anlagen,
12 OPNY 0,44 1 1
13 Natur- und Landschaftspflege 0,6 1,05
14 Umweltschutz 0,6 1 0,5 1,932
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Gesamt 1,000 1,000 3,000 7,000 12,000 13,402 18,000 9,000 27,232 48,439




Stellenplan 2015 Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
Beamte

ngrili’ck;' Bezeichnung (Zeggbener Dipe\ngst A9 AS Mittler§r7Dienst A6 A5 Summen Erlauterungen
01 Innere Verwaltung 7,5 3,5 2 4 2,125 1 62,014
02 Sicherheit und Ordnung 8 18,353 12,279 5,279 3 69,611
03 Schultrageraufgaben 1 1 9,000
04 Kultur und Wissenschaft 0,55 2,500
05 Soziale Leistungen 19,602 6 2 8,171 1,5 1 61,113
07 Gesundheitsdienste 2,019 1 14,221
08 Sportférderung 0,45 0,970
09 Eitjvr\;?tl:ilflrl];g,legeuor}gfl;?r(iationen 1.3 025 14,300
10 Bauen und Wohnen 2 7,260
11 Ver- und Entsorgung 2,4 0,8 6,600
12 \_(()irllfl\e/hrsflachen und -anlagen, 0,125 2,565
13 Natur- und Landschaftspflege 1,3 2,950
14 Umweltschutz 1,732 1 0,2 6,964
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen

Gesamt 47,853 9,500 27,353 26,450 9,279 5,500 0,000 266,008
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

Produktbereich Bezeichnung la Ib/la I'b b 1z 1l nm S 18 11 IV a/lll S 17
01 Innere Verwaltung 1 1.9 1 05 5 95 1
02 Sicherheit und Ordnung 55
03 Schultrageraufgaben 2 0,649
04 Kultur und Wissenschaft 1
05 Soziale Leistungen 1 1 7.294
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 1 5
07 Gesundheitsdienste 8.39 1 3.69 2,299

Raumliche Planung und
09 - . :

Entwicklung, Geoinformationen 0.1 315 15 275 56
10 Bauen und Wohnen 1 1 3.049
11 Ver- und Entsorgung 1 35
12 Verkehrsflachen und -anlagen,

OPNV 2,75
13 Natur- und Landschaftspflege 0,85 2.25 7.25
14 Umweltschutz 4 4
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen

Gesamt 0,000 1,000 8,390 3,000{ 11,190 4,000 5,000 18,649 1,000 0,000| 45,242 3,000
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

. . V b/IV b/ IV b/ V b/IV b/

Produktbereich Bezeichnung IVa S15 IV b/IVa V a S14 IV bz S13 V bz S12 Vb S11 V b/IVDb
01 Innere Verwaltung 6 4 15 05| 26,618
02 Sicherheit und Ordnung 4 1 115
03 Schultrageraufgaben 85 1,769
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 10,928 65,822 525 14,301
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 2 3.909 13,199 074 5.928 6,319 05
07 Gesundheitsdienste 12 1 2,817

Raumliche Planung und
09 . . .

Entwicklung, Geoinformationen 14.25 071
10 Bauen und Wohnen 0,779
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und -anlagen,

OPNV 1 1 0,65
13 Natur- und Landschaftspflege 0,75 2301
14 Umweltschutz 1 05
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen

Gesamt 23,928 3,909 4,000 18,000( 25,199 1,000 0,740 0,000 6,928| 66,822 23,386 59,308
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

: . VI b/Vc/ | VIbIVc/ VI b/
Produktbereich Bezeichnung VbZz V b/V bz Vb S8 Vc/Vb Vb Vez Ve S6 VIb/Vc VI bz VI bZ
01 Innere Verwaltung 1 1 4941 10,026 2.1
02 Sicherheit und Ordnung 1 3 16,951 20,769 1
03 Schultrageraufgaben 2 3
04 Kultur und Wissenschaft 09
05 Soziale Leistungen 0.25 53 0,769 33.846 6
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 1 8.25
07 Gesundheitsdienste 7,63 1,641 1
Raumliche Planung und
09 ; ) :
Entwicklung, Geoinformationen 17 1 4
10 Bauen und Wohnen 2.75 1
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV 2 0,15
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Gesamt 1,000 6,000 9,300 0,769| 81,368 0,000 0,000| 40,586 8,250 9,000 2,000 3,000
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

Produktbereich Bezeichnung Vi b VI{;\;I b S4 VIIIVI b Vil VI\I/III\t/)III S3 VIIVII IX-VII Summen Erlauterungen
01 Innere Verwaltung 8.116 7248 5.5 98,449
02 Sicherheit und Ordnung 31,028 2,77 25 101,918
03 Schultrageraufgaben 9,153 1 10,664 0,467 2| 2876 44078
04 Kultur und Wissenschaft 05 2.400
05 Soziale Leistungen 5 13,782 3.873 3 177,505
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 1 2,509 1,103 49,457
o7 Gesundheitsdienste 1 6116 13,335 3,967|  1,769| 67,654

Raumliche Planung und
09 . . .

Entwicklung, Geoinformationen 25 52 560
10 Bauen und Wohnen 1 10,578
11 Ver- und Entsorgung 4,500
12 Verkehrsflachen und -anlagen,

OPNV 0,8 8,350
13 Natur- und Landschaftspflege 15 04 15,301
14 Umweltschutz 1,113 10,613
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen 0,000

Gesamt 59,197 7,116 2,509 53,715 9,373 0,000 0,467 11,467 4,645 643,453
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Tariflich Beschaéftigte

Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Zr:ril::}:_ Bezeichnung 6/7/7a 6 Z/6a Z 5/6/6a 2-4/5/5a 3/4/4a 2-3/4/4a 3a 2/3/3a 1/1a Summen Erlaterungen
01 Innere Verwaltung 1 2 3,317 6,317
02 Sicherheit und Ordnung 2 2 4,000
03 Schultrageraufgaben 0,85 2,513 20,915 24,278
04 Kultur und Wissenschaft 2,384 2,384
05 Soziale Leistungen 1 1,000
07 Gesundheitsdienste 0,000
08 Sportférderung 0,000
09 Er??vr\::lfli:;gp ,Ieg];oqgftcj)?r?lationen ! 3 4,000
10 Bauen und Wohnen 0,000
11 Ver- und Entsorgung 0,000
12 \o{irlN(sz/hrsfléchen und -anlagen, 4 15 19,000
13 Natur- und Landschaftspflege 0,000
14 Umweltschutz 0,000
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen 0,000

Gesamt 1,000 4,000 20,000 5,000 0,850 0,000 1,000 4,897 24,492 61,239




Stellenplan 2015 Stellentbersicht
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Vorgesehen  Beschéftigt am

Bezeichnung Art der Vergutung fiir 2015 01.10.2014 Erlauterungen
1 | 2 [ 3 [ 4 [ 5
Kreisinspektoranwarter/-innen Anwarterbeziige 16 14 ohne Aufstiegsbeamte
Kreisvermessungsinspektoranwarter/-innen Anwarterbeziige 1 1
Kreissekretaranwarter/-innen Anwarterbeziige 6 6
Auszubildende Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergutung 7 8
Auszubildende Vermessungstechniker/-innen Ausbildungsvergitung 4 4
Auszubildende Geomatiker/-innen Ausbildungsvergutung 1 1
Auszubildende StraBenwarter Ausbildungsvergutung 2 2
Auszubildende Fachinformatiker/-innen Ausbildungsvergitung 2 4
Auszubildende Informatikkaufmann/-frau Ausbildungsvergutung 1 1
Auszubildende Mediengestalter/-innen Ausbildungsvergitung 1 1
Auszubildende Koch/Kdchin Ausbildungsvergutung 1 1
Auszubildende Tierpfleger/-innen Ausbildungsvergutung 0 0
Auszubildende Lebensmittelkontrolleur/-innen Tarif-Entgelt 2 2
Insgesamt 44 45



Stellentbersicht Jobcenter Kreis Unna

Stellenausweisung

Stellen-Nr. Aufgabengebiet BesGr./Egr. Stellenanteil
JC/0010 Stellvertretender Geschéftsfihrer Al15 1,00
JC/0020 Fachdienstleiter Interne Dienste und Recht A13 hD 1,00
JC/0040 Leitung Interner Service All 1,00
JC/0050 Interner Service IVa 1,00
JC/0060 Leitung Rechtsstelle IVa/lll 1,00
JC/0070 Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB Il IVa 1,00
JC/0075 Teamleitung Unterhalt IVa/lll 1,00
JC/0077 Unterhaltsheranziehung im Bereich SGB I IVb 0,56
JC/0085 Biiro der Geschaftsfiihrung VII/VIb 1,00
JC/0090 Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt IVa 1,00
JC/0100 Mitarbeitervertretung VIIVIb 0,50
JC/0105 Teamleitung Leistungsgewahrung im Bereich SGB |l IVa/lll 1,00
JC/0107 Teamleitung Leistungsgewé&hrung im Bereich SGB |l All 1,00
JC/0110 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0115 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0120 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0130 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 0,90
JC/0140 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0150 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0160 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 0,77
JC/0165 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0170 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0180 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il A10 (A9) 1,00
JC/0190 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0200 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0210 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0215 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0216 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 0,64
JC/0220 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il A10 (A9) 1,00
JC/0225 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 0,77
JC/0226 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0227 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I A10 (A9) 1,00
JC/0228 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0230 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0240 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0245 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0250 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0255 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I A10 (A9) 1,00
JC/0257 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il A10 (A9) 1,00
JC/0260 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0270 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0272 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I A10 (A9) 0,73
JC/0275 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il A9 (A10) 1,00
JC/0280 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0290 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0300 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0310 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0320 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0325 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il A10 (A9) 1,00
JC/0330 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0340 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0345 Leistungsgewahrung im Bereich SGB |l, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0350 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0360 Leistungsgewahrung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0370 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0375 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il, Teamassistenz, Au3endienst Vc/Vb 1,00
JC/0380 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0390 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB || IVb 1,00
JC/0400 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0410 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB || IVb 1,00
JC/0420 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0430 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB || IVb 1,00
JC/0431 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0432 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0433 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB I Vb 0,50
JC/0435 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0437 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I Vb 1,00
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Stellentbersicht Jobcenter Kreis Unna

Stellenausweisung

Stellen-Nr. Aufgabengebiet BesGr./Egr. Stellenanteil
JC/0440 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0450 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0460 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0465 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I, Arbeitgeberservice IVb 1,00
JC/0467 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I, Arbeitgeberservice Vb 1,00
JC/0470 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0475 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I, Selbstandige Vb 1,00
JC/0477 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I, Selbstandige IVb 1,00
JC/0478 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0480 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I IVb 0,51
JC/0485 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0490 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0500 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0510 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0520 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0530 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0535 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0540 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I IVb 0,72
JC/0550 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I Vb 0,77
JC/0552 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0555 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0560 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0570 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0575 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0580 Eingangsbereich SGB II, Kundensteuerung VII/VIb 0,77
JC/0590 Arbeitsvermittlung im Projekt, Arbeitgeberservice IVb 0,74
JC/0600 Sachbearbeitung Projektteam Ve 1,00
JC/0610 Arbeitsvermittlung im Projekt, Arbeitgeberservice IVb 0,50
JC/0620 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I, Arbeitgeberservice Vb 1,00
JC/0630 Jobcenter Kreis Unna A10 (A9) 0,71
JC/0640 Jobcenter Kreis Unna Vib 0,64
JC/0650 Jobcenter Kreis Unna A10 (A9) 1,00
JC/0660 Jobcenter Kreis Unna A9 (A10) 1,00
JC/0670 Jobcenter Kreis Unna Vc/Vb 1,00
JC/0680 Jobcenter Kreis Unna IVb 1,00
JC/0690 Jobcenter Kreis Unna VII/VIb 0,51
JC/0700 Jobcenter Kreis Unna IVb 1,00
JC/0710 Eingangsbereich Jobcenter VIV 1,00
JC/0720 Eingangsbereich Jobcenter VIV 1,00
JC/0730 Eingangsbereich Jobcenter VIV 1,00
JC/0740 Jobcenter Kreis Unna All 1,00
JC/0750 Jobcenter Kreis Unna IVa/lll 1,00
Vollzeitverrechnete Stellen Gesamt 103,24
Weitere Mitarbeiter des Kreises beim Jobcenter (im Stellenplan 2015 einzurichtende Stellen

Beamte Besoldungsgruppe A1l 0,78
Beamte Besoldungsgruppe A10 0,16
Beamte Besoldungsgruppe A9 1,00
Beschaftigte EG11 (IVa/lll) 1,79
Beschéftigte EG10 (IVa) 0,00
Beschaftigte EG9 (IVb) 16,17
Beschéftigte EG8 (Vc/Vb) 10,90
Beschaftigte EG6 (VIb) 0,13
Beschaftigte EG5 (VII/VIb) 6,50
Beschaftigte EG3 (VIII/VII) 0,00
Gesamt / Stelleneinrichtungen fur den Stellenplan 201E 37,43
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In dieser Ubersicht werden die Stellen aufgefiihrt, die durch Personalkostenerstattungen Dritter finanziert sind.
Unbericksichtigt bleiben Stellen, die durch andere Ertrage, z. B. Gebuhren, gegenfinanziert sind.

Drittfinanzierte Stellen 2015

Stellen- Produkt- Bes JEGr Stellen- Flnszllglzlleenrfer Ertragsart vorauss.
Nr. bereich ’ " |anteil h Zahlstelle Ertrage 2015
anteil
RPA 01 All 1,00 200 Kostenerstattung durch die Stadt Schwerte (interkommunale 185.000
RPA 01 A1l 1,00 ’ Zusammenarbeit)
Kostenerstattung durch das Jobcenter im Rahmen der
11.2 01 A10 1,00 1,00 Verwaltungskostenfeststellungsverordnung 61.600
Kostenerstattung durch die Gemeinde Bénen
16 01 Egr. 9 2,00 2,00 (interkommunale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der IT) 108.000
32.2 02 A10 1,00 Kostenerstattung durch die Stadt Unna fiir die 170.000
32.2 02 EGr. 8 1,00 3,00 Aufgabenibertragung "Ausléanderbehérde”
32.2 02 A 10 1,00
32.3 02 [A9 mD [1,50 1,50 [Personalkostenerstattung durch den ADAC 91.268
40 03 Al12 1,00 0,50 Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss"” 38.010
40 03 S11 1,00 1,00 Forderung im Rahmen BuT 52.672
40 03 All 1,00 0,50 Forderung Ubergangssystems "Schule-Beruf” 34.076
40.2 03 [Egr. 6 [0,50 0,50 [Landeszuschuss Schulamtsaufgaben, Sprachstand 21.400|
50-0090 05 Egr. 9 0,50 0,14 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 7.605
50-0105 05 A8 0,93 0,13 Kostenerstattung durch die Stadt Liinen und die Stadt Unna 2.800
(USG)
0,25 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 11.300
50-0185 05 All 1,00 0,50 Kostenerstattung Bildung und Teilhabe 256.000
50-0186-0191 05 Egr. 8 5,50 5,50 )
50-0910 05 All 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 420.800|
50-0930 05 A10 1,00 (Schwerbehindertenangelegenheiten), einschl. Nachersatz
50-0940 05 A 10 1,00
50-0950 05 A10 1,00
50-1010 05 A7 1,00 9,20
50-1030 05 EGr. 9 0,75
50-1050 05 A7 1,00
50-1060 05 A9m.D 1,00
50-1080 05 A8 0,65
50-1090 05 A7 0,80
50-0920 05 Egr. 10 1,00 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschéftige 0
50-0960 05 EGr. 9 1,00 werden im Rahmen der Personalgestellung
50-0970 05 EGr. 9 0,75 unmittelbar durch das Land verglitet
50-0980 05 EGr. 9 0,80
50-0990 05 EGr. 9 1,00
50-1000 05 EGr. 9 1,00 1130
50-1020 05 EGr. 9 1,00 '
50-1040 05 EGr. 9 1,00
50-1100 05 EGr. 6 1,00
50-1110 05 EGr. 5 1,00
50-1120 05 EGr. 5 0,75
50-1140 05 EGr. 3 1,00
50-0670 05 EGr. 9 0,65 0,65 Kostenerstattung durch die Stadt Unna (Aufgabeniber- 54.000
tragung d. Fursorgestelle f. Schwerbehinderte der Stadt Unna
auf den Kreis Unna)
50-1200 05 EGr. 11 1,00 Zuweisung des Landes fiir das Kommunale 170.000
50-1210 05 EGr. 9 1,00 Integrationszentrum
50-1220 05 EGr. 9 0,50 380
50-1230 05 EGr. 9 0,50 ’
50-1240 05 EGr. 9 1,00
50-1250 05 EGr. 5 0,50
51-0212 5 [s17 [1,00 0,13 [Bundesinitiative Netzwerk Friihe Hilfen 11.000
51-0636 05 A7 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle durch
51-0635 05 Al2 1,00 4,00 das Land (Elterngeld) 217.500
51-0637 05 A8 1,00
51-0638 05 A8 1,00
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Drittfinanzierte Stellen 2015

Stellen- Produkt- Bes JEGr Stellen- Flnszzglzlle(;rfer Ertragsart vorauss.
Nr. bereich ’ " |anteil h Zahlstelle Ertrage 2015
anteil
51-0510 - Kindergarten "Villa Kunterbunt"
51-0605 05 S04 - S15 12,63 12,11 Erstattung durch das DRK 619.000
53-0440 07 EGr. 6 0,23 Erstattung von Personalkosten fiir die 162.000
53-0540 07 A1l 1,00 240 Schwangerschaftskonfliktberatung durch das Land
53-0550 07 S12 1,00 ’
53-0560 07 EGr. 5 0,77
53-0660 07 Al4 1,00 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 43.900
in Hohe von 43.900 Euro durch das Land
(Schwerbehindertenangelegenheiten)
53-0665 07 EGr. 8 1,00 1,00 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschaftige 0
werden im Rahmen der Personalgestellung
unmittelbar durch das Land vergiitet
53-0770 07 EGr. 6 1,00 Zuschuss der Krankenkassen fur die Karies-Gruppen- 68.000
53-0780 07 EGr. 6 0,52 155 Prophylaxe
53-0790 07 EGr. 6 1,00 ’
53-0795 07 EGr. 6 0,50
53-0870 07 S12 0,50 011 Anteilige Landesmittel vom DRK 5.130
53-0860 07 S12 1,00 ’
53-0920 07 S12 1,00 0.38 Landeszuweisung zu den Kosten der Drogen- und 20.500
53-0900 07 A10(A9) 1,00 ’ Suchtkrankenbetreuung
53-0146 07 [s11 [0,78 0,18 |Landeszuweisung Selbsthilfekontakistelle 10.000
53-1100 02 A15 1,00 Zuweisung durch die Stadt Hamm 250.000
53-1110 02 A 15 1,00
53-1120 02 Al4 1,00
53-1130 02 EGr. 14 1,00
53-1140 02 EGr. 14 0,78
53-1150 02 EGr. 14 0,50 351
53-1155 02 EGr. 14 1,00 ’
53-1157 02 EGr. 14 1,00
53-1160 02 A12 1,00
53-1170 02 EGr. 6 0,65
53-1300 02 EGr. 14 1,00
53- 02 EGr. 14 0,50
53-0010 02 A 16 1,00 Erstattung Tierheimkosten durch die Gemeinden 330.000
53-1100 02 A15 1,00 (Personalaufwand)
53-1140 02 EGr. 14 0,78
53-1160 02 A12 1,00
53-1170 02 EGr. 6 0,65
53-1180 02 EGr. 6 0,50 447
53-1210 02 EGr. 9 1,00 ’
53-1270 02 EGr. 6 1,00
53-1280 02 EGr. 5 1,00
53-1290 02 EGr. 3 1,00
53-1290 02 Egr. 5 1,00
69-0255 13 EGr. 11 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschaftige 0
69-0432 14 EGr. 12 2,50 werden im Rahmen der Personalgestellung
69-0433 14 EGr. 12 3,00 unmittelbar durch das Land vergitet
Personalkostenersatz fur nicht zur Verfigung gestelltes 30.335]
69 0,50 Personal
69 14 0,30 Anzahl Stellen mit Nachersatz aus Evaluation 18.548
69-0431 14 Al4 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 147.756
69-0434 14 A9 m.D. 1,00 3,00 in Hohe von 43.300 Euro durch das Land
69-0435 14 A10 1,00 (Gewerblicher Umweltschutz)
3.618.200
Vollzeitver-
rechnete
Stellen Gesamt 80,61
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